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Impegno e Politica Qualità – Sicurezza – Ambiente 

 

 

La nostra politica QSE si articola in 3 assi :  

✓ La Soddisfazione delle parti interessate  

 Il nostro know-how e la competenza dei nostri collaboratori ci permettono di 
innovare e di proporre ai nostri clienti prodotti affidabili, certificati, etici e competitivi.  

 Per mantenere la competenza dei nostri collaboratori, la loro salute e il loro interesse, 
puntiamo su :  

1. La SICUREZZA anzitutto :  

Il coinvolgimento di ciascuno per identificare i rischi :  

• Conoscenza di sé e del proprio ruolo, perché ognuno è unico.  

• Riunioni periodiche sulla sicurezza per reparto : condividere 
l’esperienza, progredire.  

• Buone pratiche, organizzazione, ausili per la movimentazione, …  

2. La QUALITÀ ovviamente :  

Macchine sicure, performanti e manutenute.  

La polivalenza e la formazione.  

Fornitori selezionati e duraturi.  

3. La PRODUTTIVITÀ infine :  

Una struttura gerarchica snellita che consente la responsabilizzazione di 
ciascuno.  

La partecipazione del personale ai risultati dell’esercizio.  

✓ Il Rispetto dell’Ambiente, delle esigenze legali, regolamentari ed etiche  

Limitiamo il nostro impatto ambientale gestendo i nostri consumi e trattando i 
nostri scarichi, … Chiediamo ai nostri fornitori di rispettare il codice di condotta dei 
fornitori delle Nazioni Unite (*) i cui principi fondamentali sono il Lavoro, i Diritti 
Umani, l’Ambiente e la Deontologia.  
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✓ Il miglioramento delle nostre Prestazioni  

Progredire mettendo in atto tutto il necessario per :  

- rispondere efficacemente alle non conformità qualità, sicurezza, ambiente, 
organizzative, …   

- analizzare le situazioni a rischio (SWOT, …) ed eliminarle.  

- garantire la continuità dei posti di lavoro, mantenere i nostri fornitori e soddisfare gli 
azionisti.  

Mi impegno a mettere in atto tutti i mezzi utili per raggiungere questi obiettivi e ad 
analizzare in sede di Riesame della Direzione gli indicatori che consentono di 

dimostrare l’efficacia del nostro sistema di gestione.  

Consapevole che la sua efficacia è condizionata dall’adesione totale di tutti, vi invito, 
cari collaboratori, a partecipare attivamente al successo di questo approccio di 
miglioramento continuo per rimanere competitivi e leader nel nostro settore.  

 

         Bertignat, il 16 luglio 2025, 

         Mathieu FAVIER, Direttore. 

 

 


