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Engagement et Politique Qualité — Sécurité - Environnement

Notre politique QSE se décline en 3 axes :
v/ La Satisfaction des parties intéressées
= Notre savoir-faire et la compétence de nos collaborateurs permettent d'innover et de

proposer a nos clients des produits fiables, certifiés, éthiques et compétitifs.

= Pour maintenir la compétence de nos collaborateurs, leur santé et leur intérét nous
Misons sur :

1. La SECURITE d'abord :
L'implication de chacun pour identifier les risques :
e Connaissance de soi et de son poste, car chacun est unique.

e Réunions sécurité périodiques par atelier: partager I'expérience,
progresser.

e Bonnes pratiques, organisation, aides aux manutentions, ...
2. La QUALITE bien sar:
Des machines sres, performantes et entretenues.
La polyvalence et la formation.
Des fournisseurs choisis et pérennes.
3. La PRODUCTIVITE enfin:
Une structure hiérarchique allégée permettant la responsabilisation de chacun.

L'intéressement du personnel au résultat de I'exercice.
v Le Respect de 'Environnement, des exigences légales, réglementaires et éthiques

Nous limitons notre impact environnemental en gérant nos consommations, en
traitant nos rejets, ... Nous demandons a nos fournisseurs de respecter le code de
conduite des fournisseurs des Nations Unies ® dont les principes fondamentaux
sont le Travail, les Droits de 'Homme, 'Environnement et la Déontologie.

FAVIER www.favier-group.com

GROUP "= ===



http://www.favier-group.com/

FAVIER

GROUP ™= m==

v L'amélioration de nos Performances

Progresser en mettant tout en ceuvre pour:

- répondre efficacement aux non-conformités qualité, sécurité, environnement,
organisationnelle, ...

- analyser les situations a risques (SWOT, ...) et les éradiquer.
- pérenniser les emplois, garder nos fournisseurs et satisfaire les actionnaires.
Je m’engage a mettre en ceuvre tous les moyens utiles pour atteindre ces objectifs et

a analyser en Revue de Direction les indicateurs permettant de démontrer I'efficacité
de notre systéme de management.

Conscient que son efficacité est conditionnée a une adhésion entiére de tous, je vous
invite, chers collaborateurs, a participer de maniére active a la réussite de cette
démarche d’amélioration continue pour rester compétitif et leader sur notre secteur.

Bertignat, le 16 juillet 2025,
Mathieu FAVIER, Gérant.
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